
 
 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วิินัย ม ิ ๒ ความหมาย คือ 
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่  

กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัต ิ
๒. ลักษณะเชิงพฤตกิรรมที่ แสดงออกมาว ่าสามารถควบค ่ม่

ตนเองใหอ้ยู ในกรอบของวินัยได้

-๒- 

ข้อ่๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอ ตสาหะ่เอาใจ
ใส  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและต้อง
ไม  ประมาทเลินเล อในหน้าที่ราชการ การประมาทเลินเล อใน 
หน้าที่ราชการอันเป็นเหต ให้เสียหายแก ราชการอย างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

 
ข้อ ๖ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

-๓- 
ค าสั่งนั่้นก ่ได่้และเมื ่อได่้เสนอความเห ่นแล่้ว ถ่้าผู่บ้่ังค่ับบ่ัญชา่
ยืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม่ผู้อยู ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ
ตาม ก ารขัดค า ่สั่ง่ห รือ หลีก เ ลี่ยง่ไม ปฏิบัติต าม ่ค าสั่ง่
ของ  ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหต ให้เสียหายแก ราชการอย าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

 
ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมิใหเ้ป็นการกระท าการข้าม 

วิินัย ม  ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยอย างไม 
ร้ายแรง 
๒. วินัยอย างร้ายแรง 

ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของ 
รัฐบาลโดยไม ให้เสียหายแก ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
โดยจงใจไม ปฏิบัติตามกฎหมาย่ระเบียบของทางราชการมติ

บังคับบัญชาเหนือตน 
ข้อ ๑๑ ต้องไม รายงานเท จต อผู้บงัคับบญัชา การรายงาน 

โดยปกปดิข้อความซึง่ควรตอ้งแจง้ถือว าเป็นการรายงานเท จด้วย 

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น ม ดังน ้ 
ข้อ ๑ ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อ 

ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร งครัดอยู  
ข้อ ๒ ต้องสนับสน นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประม ขตามรัฐธรรมนูญแห ง 
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริส ทธ์ิใจ 

ข้อ ๓ ต้องปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์และเที่ยง 
ธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผูอ้ื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ 
ของตนไม ว าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก  
ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัตหิรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพื่อให้ตนเองหรอืผู้อื่นไดป้ระโยชนท์ี่มิควรได ้ หรือการทุจริต 
ต่อหน้าท ่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้เกิดผลดี  หรือ 
ความก้าวหน้าแก ราชการ 

คณะรัฐมนตร ี หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหต ใหเ้สียหายแก  
ราชการอย างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ต้องถือว าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ 
เหต การณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต อประเทศชาติ 
และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก ประชาติจนเต ม 
ความสามารถ 

ข้อ่๘ ต้องรักษาความลับทางราชการ่การเปิดเผยความลับ 
ของทางราชการอันเป็นเหต ให้เสียหายแก ราชการอย าง 
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

ข่้อ ๙  ต่้องปฏ่ิบ่ัต่ิตามค าสั่งของผู่้บ่ังค่ับบ่ัญชา   ซึ ่งสั่ งใน่
หน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทาง 
ราชการโดยไม ข่ัดขืนหรือหลีกเลี่ ยงแต ่ถ่้าเห ่นว ่าการปฏ่ิบ่ัต่ิตาม่
ค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแก ราชการหรือจะเป็นการไม รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการหรอืเป็นคำสัง่ที่ไม ชอบด้วยกฎหมาย
จะเสนอความเห ่นเปน็หนังส่ือท่ันทีเพ่่ื อใหผู้้บ่ังค่ับบญัชาทบทวน 

ข้อ่๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม 
ของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ ต้องอ ทิศเวลาของตนให้แก ราชการจะละทิ้งหรือ 
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท ่ราชการโดยไม่ม เหตุผล 
อันสมควร เป็นเหตุให้เส ยหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือ 
ละท้ิงหน้าท ่ราชการติดต่อในคราวเด ยวกันอย่างเป็นเวลา
เกิน กว่าสิบห้าวัน โดยไม่ม เหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์ อ่ันแสดงถ่ึงความจงใจไม ่ปฏ่ิบ่ัต่ิตามระเบ่ียบของ
ทางราชการ่เป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 

ข้อ่๑๔ ต้องส ภาพเรียบร้อย่รักษาความสามัคคี และไม  
กระท าการอย างที่เปน็การกลั่นแกล้งกัน่และต้องช วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติราชการระหว างพนักงานส วนท้องถ่ินด้วยกันและ 
ผู้ร วมปฏิบัติราชการ 



 
 

-๔- 
ข้อ่๑๕ ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและ 

ให้การสงเคราะห์แก ประชาชนผู้มาติดต อราชการเกี่ยวกับ 
หน้าที่ของตนโดยไม ชักช้าและด้วยความส ภาพเรียบร้อย่ห้ามมิ
ให้ ดู่หมิ  ่น เหย่ียดหยาม กดข่ี หร่ือข ่ม เหงประชาชนผู่้มา
ต่ิดต ่อ่ราชการ่การดูหมิ่น่เหยียดหยาม่กดข่ี่หรือข มเหง
ประชาชนผู้มา ติดต อราชการอย างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย างร้ายแรง 

ข้อ ๑๖ ต้องไม กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา 
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย 
เกียรติศักดิ์ของต าแหน งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑๗ ต้องไม เป ็นกรรมการผู ้จ ัดการ  หรือผู้จัดการ 
หรือดำรงต าแหน งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นใน 
ห้างห ้นส วนหรือบริษัท 

ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้อง 
ปฏ่ิบ่ัต่ิตามระเบ่ียบของทางราชการว ่าด่้วยมารยาททาง่
การเมืองของข้าราชการโดยอน โลม 

ข้อ ๑๙ ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของต าแหน งหน้าที่ราชการของตนมใิห้เสือ่มเสีย โดยไม กระท า
การใดๆ อันได้ช่ือว าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

การกระท าความผิดอาญาจนไดร้ับโทษจ าค ก หรือโทษที ่
หนักกว าจ าค กโดยค าพพิากษาถึงทีส่ ดใหจ้ าค ก หรือให้รบัโทษ
ที่ หนักกว าจ าค กเว้นแต เป็นโทษสำหรบัความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผดิลห โทษหรอืกระท าการอ่ื่นใดได้ช่ือว า 

-๕- 
เป็นผู้ประพฤติช่ัวอย างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย างร้ายแรง 
ผู่้ใดฝ ่าฝ่ืนข่้อห่้ามหร่ือไม ่ปฏ่ิบ่ัต่ิตามข่้อปฏ่ิบ่ัต่ิทางว่ิน่ัยตามที่่
ก าหนดในหมวดนี ้ผู่้นั่้นเป ่นผู่ก้ระท าผ่ิดว่ิน่ัยจ่ักต่้องได่้ร่ับโทษ่
ทางวินัย เว้นแต มีเหต อ่ันควรงดโทษตามท่ี่ก าหนดในหมวด ๘ 

สถานโทษพนักงานส่วนต าบล ม  ๕ สถาน ได้แก ่
๑. วินัยอย างไม ร้ายแรง 

(๑) ภาคท่ัณฑ่์ 
(๒) ตัดเงนิเดอืน 
(๓) ลดข้ันเงินเดอืน 

๒. วินัยอย างร้ายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล ออก 

สถานโทษพนักงานจ้าง ม  ๔ สถาน ได้แก ่
(๑) ภาคท่ัณฑ่์ 
(๒) ตัดค าจ้าง/ค าตอบแทน 
(๓) ลดข้ันค าจ้าง/ค าตอบแทน 
(๔) ไล ออก 

 
ประกาศคณะกรรมการพนิักงานส่วนต าบลจังหวิัด

นครราชส มาิเรื่อง หลักเกณฑิ และเงืิ่อนไขในการสอบสวนิ
และการลงโทษทางวิินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ลงวิันท ่ ๘ มกราคมิิ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วินัยและการรักษาวินยั 
ของพนกังานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดท าโดย 
สำนักปลัด องค การบริหารส่วนตำบลเสมาใหญ่ 


