
  แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

             

ควรกระท ำ     ไมค่วรกระท ำ 

๑.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์

ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสั ยว่ า เป็ นก ารต่ อต้ านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 

๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือปล่อยปละละเลยโดยไม่

ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ

หน่วยงาน ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรอืต่อประเทศ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และกล้า

แสดงความคิดเห็นทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 

๓. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว

หรือ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

 

๔. ยึดถือประโยชน์ของประชาชน หรือ ประเทศชาติเป็น

หลัก 

๕. ไม่ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง

มากกว่าค านงึถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ เชื่อมั่นใน

ระบบการท างานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค ์

๗. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน หรือ ปล่อยปละละเลย

หรอืเพิกเฉยใหม้ีการกระท าดังกล่าว 

๘. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และไม่อาศัย

ต าแหน่งหน้าที่ในการใหคุ้ณให้โทษแก่นักการเมอืง และ

พรรคการเมอืง 

๙. ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จากอคติหรือ

อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในการให้คุณให้ โทษแก่

นักการเมือง และพรรคการเมือง หรือปล่อยปละ

ละเลยใหเ้กิดเหตุการณใ์นลักษณะนี้ 

๑๐. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และตระหนักอยู่

เสมอว่าตนเองต้องด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี 

๑๑. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และ

ไม่กระท าตนที่เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


